Perceived Future Decent Work Scale – 한국어
다음은 일에 관한 질문입니다. 자신이 미래에 갖게 될 일/직장을 떠올린 후, 해당 문항이 얼마나 해당될 것이라고 기대하는 지 그 정도에 표시해 주시기 바랍니다.
1= 전혀 그렇지 않다
2= 그렇지 않다
3= 별로 그렇지 않다
4= 보통이다
5= 약간 그렇다
6= 그렇다
7= 매우 그렇다

1. 내가 미래에 하는 일에 있어, 다른 사람들과 정서적을 안전한 교류를 하고 있다고 느낄 것이다.
2. 미래에 일을 함에 있어, 정서적/언어적 학대 없이 안전하다고 느낄 것이다.
3. 내가 미래에 하는 일에 있어, 다른 사람들과 신체적으로 안전하게 교류하고 있다고 느낄 것이다.
4. 내 미래의 직장에서 적절한 의료혜택을 받고 있을 것이다.
5. 내 미래 직장에는 좋은 의료제도가 있을 것이다.
6. 나의 미래 고용주(혹은 회사)는 의료서비스에 있어서 좋은 선택 사항들을 제공해줄 것이다.
7. 내 미래의 일은 적절한 급여를 제공해주지 않을 것이다.
8. 미래에 나는 내 자격 혹은 경력에 비해서 충분한 급여를 받지는 못하고 있다고 느낄 것이다.
9. 나는 미래에 내 일에서 충분하게 급여를 받고 있을 것이다.
10. 나는 미래에 여가활동을 위한 충분한 휴식을 취할 시간이 없을 것이다.
11. 나는 미래에 근무를 하는 주중에도 충분한 휴식을 취할 시간이 없을 것이다.
12. 나는 미래에 근무를 하는 주중에도 충분한 자유시간이 있을 것이다.
13. 내 미래 직장의 가치관은 우리 가족이 중요시하는 가치관과 잘 맞을 것이다.
14. 내 미래 직장은 내 가족의 가치관에 잘 맞춰 줄 것이다.
15. 내 미래 직장은 내가 속한 공동체에서 중요시하는 가치관에 부합할 것이다.
Total score: All items, Red: reverse coded items
Physically and Interpersonally Safe Working Conditions: 1, 2, 3
Access to Healthcare: 4, 5, 6
Adequate Compensation: 7, 8, 9
Hours that Allow for Free Time and Rest: 10, 11, 12
Organizational Values Complement Family and Social Values: 13, 14, 15
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